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北京智源人工智能研究院 

智源学者计划管理办法 
（试行） 

第一章 总则 
 

第一条 为贯彻落实《北京市支持建设世界一流新型研

发机构实施办法（试行）》（京政字〔2018〕1 号）文件精

神，规范和加强北京智源学者计划的科学管理，制定本办法。 

第二条 北京智源学者计划是北京智源人工智能研究院

（以下简称：智源研究院）打造高层次基础研究人才队伍的

引领性工程，旨在面向当前和未来人工智能创新发展，选拔

并培养一批德才兼备、具有国际影响力的学科领军人才和具

有发展潜力的青年学术英才，构建富有创新能力、梯队合理

的人工智能基础研究创新团队，建立面向未来人工智能发展

的高端人才储备，引领未来人工智能基础研究方向，推动北

京人工智能产业创新发展。 

第三条 智源研究院按照合理布局、个性培养、科学管

理、注重效益的原则，紧密围绕人工智能基础研究需要，组

织实施北京智源学者计划。实施过程突出原始创新和卓越发

展，坚持优中选优、稳定支持和动态调整。 
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第四条 北京智源学者计划包括智源首席科学家、智源

研究项目经理、智源研究员和智源青年科学家等面向不同学

术研究水平人员的人才支持。 

第五条 智源研究院设立专项经费，支持智源学者开展

人工智能基础前沿研究和科研创新，推动形成国际领先的人

工智能原始创新成果。 

 

第二章 遴选过程 
 

第六条 北京智源学者计划入选人员，应遵纪守法、学

风正派、品行端正，在业内享有良好声誉并得到广泛认可；

具有较强的科研带动能力和团队组织管理能力；率领的创新

团队结构合理、成绩显著；具有较好的发展潜力；并具备下

列条件： 

1.智源首席科学家（Chief Scientist 简称：CS） 

（1）支持对象：应工作在科研一线，具有很强的原始

创新能力，带领团队取得过高水平创新成果，在重大科技项

目攻关、重大工程项目实施中，创造性地解决了人工智能重

点领域的关键技术难题，为国内外同行公认的战略科技人才

或领军人才。 

（2）选拔方式：智源首席科学家（CS）由智源专家委

员会定向邀请。 
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（3）工作职责：负责把握学术方向，并对方向进行规

划、确定领域项目。 

2.智源研究项目经理（Project Manager 简称：PM） 

（1）支持对象：兼备学术方向技术能力和管理才能的

复合型人才。 

（2）选拔方式：智源研究项目经理（PM）由智源首席

研究员（PI）推荐，与研究院签订聘任协议。 

（3）工作职责：对项目进行管理，定期与智源首席研

究员（PI）、智源研究院、智源首席科学家（CS）进行沟通。 

3.智源研究员（Principle Investigator 简称：PI） 

（1）支持对象：在人工智能基础理论原始创新有突破，

对学科发展发挥了重要的带动作用。 

（2）选拔方式：智源研究员由智源首席科学家（CS）

推荐。 

（3）工作职责：项目实施管理、开展科研活动。 

4.智源青年科学家 

（1）支持对象：38 岁以下拥有博士学位的青年科学家，

有着广阔的学术视野、创新思维以及突出的专业基础和发展

潜力。 

（2）选拔方式：由智源研究院面向北京人工智能领域

优势高校院所及企业开展定向征集，各单位按照通知要求进

行推荐，由智源研究院组织评审。 

（3）工作职责：根据个人擅长领域或研究兴趣方向进
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行开放性、探索性研究。 

 

第三章 保障 
 

第八条 北京智源学者计划入选人员，智源研究院还将

推荐入选人员申报《新时代推动首都高质量发展人才支撑行

动计划（2018—2022 年）》确立的战略科技人才、科技领军

人才、杰出青年人才等荣誉称号。按照北京市高端人才政策，

对入选人员在团队人员选聘、出国交流、资金支持和生活服

务等方面提供帮助。 

 

第四章 管理 
 

第九条 智源研究院与入选人员签订《北京智源人工智

能研究院聘任协议》，明确入选人员研究方向与内容、薪酬

待遇等。 

第十条 建立入选人员联系沟通机制和信息更新管理机

制，对入选人员培养过程进行管理，加强日常联系。 

第十一条 根据任务完成情况，给予持续关注和支持服

务。 

第十二条 建立北京智源学者计划退出机制，依据不同

情形分别处理。 

（一）因个人原因无法完成聘任协议，本人提出退出北

京智源学者计划的，可以主动退出。 
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（二）有下列违法违规情形的，应当强制退出： 

1.违反政治纪律和政治规矩的； 

2.违反国家法律法规被依法追究刑事责任的； 

3.弄虚作假骗取入选资格的； 

4.违反学术道德规范和社会公德的； 

5.出现其他问题产生恶劣影响的。 

 

第五章 附则 
 

第十三条 本办法自发布之日起施行。实施过程中可根

据实际情况进行修订。 


